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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице  их  представителей  и  является  правовым  актом,  регулирующим  социально-трудовые 
отношения  в  Муниципальном  общеобразовательном  учреждении  «Основная 
общеобразовательная  школа  с.  Малая  Хомутерь»  муниципального  образования  «Барышский 
район» Ульяновской области.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Закон Ульяновской области №106-ЗО от 29.10.2018 «О регулировании отдельных вопросов в 
сфере деятельности профессиональных союзов в Ульяновской области»;
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и 
науки Российской Федерации;
Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений.
Районное соглашение по образовательным организациям, находящимся в ведении Управления 
образования МО «Барышский района»

1.3.  Коллективный  договор  заключен  с  целью  определения  взаимных  обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников  образовательной  организации  и  установлению  дополнительных  социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, 
а  также  по  созданию  более  благоприятных  условий  труда  по  сравнению  с  трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
Сторонами коллективного договора являются:
работодатель  в  лице  его  представителя  –  директора  МОУ  ООШ  с.  Малая  Хомутерь  МО 
«Барышский  район»  (далее  –  работодатель)  Завьяловой  Марины  Алексеевны,  работники 
образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации 
в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной 
профсоюзной организации) Кутузовой Луизы Петровны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
образовательной  организации,  в  том  числе  заключивших  трудовой  договор  о  работе  по 
совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 
работников образовательной организации в течение  7  дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
образовательной организации,  реорганизации в  форме преобразования,  а  также расторжения 
трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7.  При  реорганизации  (слиянии,  присоединении,  разделении,  выделении) 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации.

1.8.  При  смене  формы  собственности  образовательной  организации  коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
Любая из  сторон имеет право направить другой стороне предложение о  заключении нового 
коллективного  договора  или  о  продлении  действующего  на  срок  до  трех  лет,  которое 
осуществляется  в  порядке,  аналогичном  порядку  внесения  изменений  и  дополнений  в 
коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10.  Стороны договорились,  что  изменения и  дополнения в  коллективный договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 
без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом
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порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 
не  могут  ухудшать  положение  работников  по  сравнению  с  законодательством  Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12.  Стороны  коллективного  договора  обязуются  проводить  обсуждение  итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13.  Локальные нормативные акты образовательной организации,  содержащие нормы 
трудового  права,  являющиеся  приложением  к  коллективному  договору,  принимаются  по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора.

1.15.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из  сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий  коллективный  договор  вступает  в  силу  с  момента  его  подписания 
сторонами и действует по 13.03.2025 г. включительно.

II.  ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 
ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:

2.1.  Работодатель  не  вправе  требовать  от  работника  выполнения  работы,  не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 
работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.
            2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1.  Заключать  трудовой  договор  с  работником  в  письменной  форме  в  двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр 
под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 
под роспись с  настоящим коллективным договором,  Уставом  образовательной организации, 
правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  иными  локальными   нормативными  актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой  деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При  включении  в  трудовой  договор  дополнительных  условий  не  допускать  ухудшения 
положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством 
и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права, 
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.
В трудовом договоре оговаривать объем педагогической  нагрузки педагогического работника, 
который  может  быть  изменен  только  по  соглашению  сторон  трудового  договора,  за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся  в  связи  с  увольнением  педагогических  работников  педагогическую 
нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, педагогическая  нагрузка 
которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4.  Заключать  трудовой договор для  выполнения трудовой функции,  которая  носит 
постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 
случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
При  приеме  на  работу  педагогических  работников,  имеющих  первую  или  высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на
соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при 
приеме на работу не устанавливается.
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2.2.5.  Оформлять  изменения  условий  трудового  договора  путем  заключения 
дополнительных  соглашений  к  трудовому  договору,  являющихся  неотъемлемой  частью 
заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.  Изменение  определенных  сторонами  условий  трудового  договора,  в  том  числе 
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 
статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных 
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, 
если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 
сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 
форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 
сокращении  численности  или  штата  работников  и  о  возможном  расторжении  трудовых 
договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 
увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.

2.2.8.  Обеспечить преимущественное право на  оставление на работе при сокращении 
штатов  работников  с  более  высокой  производительностью  труда  и  квалификацией.  Кроме 
перечисленных  в  статье  179  ТК  РФ  при  равной  производительности  и  квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью;
-  педагогические работники,  приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 
окончания  образовательной  организации  высшего  или  профессионального  образования  и 
имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.9.  Обеспечить  работнику,  увольняемому  в  связи  с  ликвидацией  организации, 
сокращением  численности  или  штата  работников  организации,  право  на  время  для  поиска 
работы

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 
81  ТК  РФ  с  работником  –  членом  Профсоюза  по  инициативе  работодателя  может  быть 
произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11.  С  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации 
определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки,  повышения  квалификации  или  дополнительного  профессионального 
образования  по  программам  повышения  квалификации  и  программам  профессиональной 
переподготовки  педагогических  работников,  перечень  необходимых  профессий  и 
специальностей на каждый календарный год с  учетом перспектив развития образовательной 
организации.

2.2.12.  Направлять  педагогических  работников  на  дополнительное  профессиональное 
образование  по  профилю  педагогической  деятельности  не  реже  чем  один  раз  в  три  года 
(подпункт 2  пункта 5  статьи 47 Федерального закона от  29 декабря 2012 г.  № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13.  В  случае  направления  работника  для  профессионального  обучения  или 
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы  (должность), 
среднюю заработную плату по основному месту работы и,  если работник направляется для 
повышения  квалификации  в  другую  местность,  оплачивать  ему  командировочные  расходы 
(суточные,  проезд  к  месту  обучения  и  обратно,  проживание)  в  порядке  и  размерах, 
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предусмотренных  для  лиц,  направляемых  в  служебные  командировки  в  соответствии  с 
документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

2.2.14.  При  направлении  работников  в  служебные  командировки  норма  суточных 
устанавливается  за  каждые  сутки  нахождения  в  командировке  в  следующих  размерах:  100 
рублей указать наименование субъекта РФ указать наименование субъекта РФ.

2.2.15.  Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам,   совмещающим работу  с 
получением  образования  в  порядке,  предусмотренном  главой  26  ТК  РФ,  в  том  числе 
работникам,  уже  имеющим  профессиональное  образование  соответствующего  уровня   и 
направленным на обучение работодателем.

 2.2.16.  Содействовать работнику,  желающему пройти профессиональное обучение по 
программам  профессиональной  подготовки,  переподготовки,  повышения  квалификации  или 
дополнительного  профессионального  образования  по  программам  профессиональной 
переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 
организации,  ее  реорганизацией  с  участием  выборного  органа  первичной  профсоюзной 
организации.

2.2.18.  При  принятии  решений  об  увольнении  работника  в  случае  признания  его  по 
результатам аттестации,  несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 
квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 
ТК РФ).

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 
контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными 
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  соглашениями,  локальными 
нормативными  актами,  настоящим  коллективным  договором  при  заключении,  изменении  и 
расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.  В соответствии с  требованиями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  а  также  соглашений  режим  рабочего 
времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим 
коллективным  договором,  правилом  внутреннего  трудового  распорядка,  иными  локальными 
нормативными  актами,  трудовыми  договорами,  графиками  работы  (графиками  сменности), 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.2.  Для  директора,  заместителя  директора   по  учебно-воспитательной  работе, 
работников  из  числа  административно-  хозяйственного,  учебно-вспомогательного  и 
обслуживающего  персонала  образовательной  организации  устанавливается  нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.3.  Для  педагогических  работников  образовательной  организации  устанавливается 
сокращенная  продолжительность  рабочего  времени  –  не  более  36  часов  в  неделю.  В 
зависимости  от  должности  и  (или)  специальности  педагогических  работников  с  учетом 
особенностей  их  труда  продолжительность  рабочего  времени  (нормы  часов  педагогической 
работы  за  ставку  заработной  платы),  порядок  определения  педагогической   нагрузки, 
оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего 
предела педагогической  нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством  Российской  Федерации  федеральным  органом  исполнительной  власти, 
осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

3.4. Для сторожей образовательной организации устанавливается суммированный учёт 
рабочего времени. Учётный период составляет 12 месяцев.
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3.5.  В  образовательной  организации  педагогическая  нагрузка  на  новый  учебный  год 
устанавливается  руководителем  образовательной  организации  по  согласованию  с  выборным 
органом первичной профсоюзной организации.
Работодатель  должен ознакомить  педагогических работников  под  роспись  с  предполагаемой 
педагогической  нагрузкой  на  новый учебный год  в  письменном виде  до  начала  ежегодного 
оплачиваемого отпуска.

3.6.  Педагогическая  нагрузка  на  новый  учебный  год  работникам,  ведущим  работу 
помимо  основной  работы  (руководителям  образовательных  организаций,  их  заместителям, 
другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации, при условии, если педагоги, для которых данное 
учреждение  является  местом  основной  работы,  обеспечены  преподавательской  работой  по 
своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.7.  Изменение  условий  трудового  договора,  за  исключением  изменения  трудовой 
функции  педагогического  работника  образовательной  организации,  осуществлять  только  в 
случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий  труда  (уменьшения  количества  часов  по  учебным  планам  и  образовательным 
программам,  сокращения  количества  классов  (групп  продленного  дня)),  определенные 
сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.8.  При  установлении  педагогам,  для  которых  данное  учреждение  является  местом 
основной работы, педагогическая нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется. 
Объем педагогической  нагрузки, установленный педагога  в начале учебного года, не может 
быть   уменьшен  по  инициативе  работодателя  в  текущем  учебном  году,   а  также  при 
установлении  ее  на  следующий  учебный  год,  за  исключением  случая,  указанного  в  п.  3.7.  
настоящего раздела
Объем  педагогической   нагрузки  педагогов   больше  или  меньше  нормы  часов  за  ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
Работодатель  должен ознакомить педагогов  с  предполагаемой учебной нагрузкой на  новый 
учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск.

3.9.  Педагогическая  нагрузка  педагогическим  работникам,  находящимся  к  началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 
отпуске,  устанавливается  при  распределении  ее  на  очередной  учебный  год  на  общих 
основаниях,  а  затем  передается  для  выполнения  другим  педагогам  на  период  нахождения 
указанных работников в соответствующих отпусках.

3.10. В дни работы к дежурству (с письменного согласия работника) по образовательной 
организации  педагогические  работники  привлекаются  не  ранее  чем  за  20  минут  до  начала 
режима работы  образовательной организации и  не позднее 20 минут после окончания работы 
образовательной организации.

3.11.  Продолжительность  рабочей  недели  пять  дней,   непрерывная  рабочая  неделя  с 
двумя выходными днями в  неделю устанавливается  для  работников  правилами внутреннего 
трудового распорядки и трудовыми договорами.
Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

3.12. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 
только  с  письменного  согласия  работника  и  компенсируется  в  соответствии  с  трудовым 
законодательством.

3.13. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 
со  статьей  99  ТК  РФ  только  с  предварительного  согласия  выборного  органа  первичной 
профсоюзной организации.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до 
восемнадцати  лет,  другие  категории  работников  в  соответствии  с  ТК  РФ  и  иными 
федеральными законами.

3.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 
организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
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3.15.  Работа в  выходные и праздничные дни запрещается.  Привлечение работников к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 
случае  необходимости  выполнения  заранее  непредвиденных  работ,  от  срочного  выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Без согласия 
работников  допускается  привлечение  их  к  работе  в  случаях,  определенных  частью третьей 
статьи  113  ТК  РФ.  В  других  случаях  привлечение  к  работе  в  выходные  и  нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 
письменному распоряжению работодателя.

3.16. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 
должностными  обязанностями,  трудовым  договором,  допускается  только  по  письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 
соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка образовательной организации.
Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 
для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно 
вместе с  обучающимися.

3.18. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск:
админстративному и педагогическому персоналу – продолжительностью 56 календарных дней;
обслуживающему  перосналу  (повару,  помощнику  повара,  сторожам,  уборщикам 
производственных и служебных помещений и пр.) - продолжительностью 28 (двадцать восемь) 
календарных дней.

По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска 
должна быть не менее половины от общей части отпуска.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в 
любое  время  рабочего  года  в  соответствии  с  очередностью  предоставления  отпусков.  По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 
шести месяцев (статья 122 ТК РФ)..

3.19.  Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется  ежегодно  в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации не  позднее,  чем за  2  недели до  наступления 
календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две 
недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.20.  Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  продлевается  в  случае  временной 
нетрудоспособности  работника,  наступившей  во  время  отпуска.  Ежегодный  оплачиваемый 
отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при 
несвоевременной  оплате  времени  отпуска  либо  при  предупреждении  работника  о  начале 
отпуска  позднее,  чем  за  две  недели.  При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная 
компенсация  за  неиспользованный  отпуск  пропорционально  отработанному  времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.
Денежная компенсация за  неиспользованный отпуск при увольнении работника  исчисляется 
исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск 
при увольнении необходимо учесть, что:
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- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, 
если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, 
должны  исключаться  из  подсчета  стажа,  дающего  право  на  выплату  компенсации  за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);
-  излишки,  составляющие  менее  половины  месяца,  исключаются  из  подсчета,  а  излишки, 
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 
очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.21.  Исчисление  среднего  заработка  для  оплаты ежегодного  отпуска  производится  в 
соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.22. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 
отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях:
- рождения ребенка – 1 календарный день;
- бракосочетания детей работников – 3  календарных дня;
- бракосочетания работника – 3 календарных дня;
- похорон близких родственников – 3  календарных дня;

3.23.  Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения  заработной  платы,  продолжительность  которого  определяется  по  соглашению 
между работником и работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления 
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
родителям  и  женам  (мужьям)  военнослужащих,  сотрудников  органов  внутренних  дел, 
федеральной  противопожарной  службы,  таможенных  органов,  сотрудников  учреждений  и 
органов  уголовно-исполнительной  системы,  погибших  или  умерших  вследствие  ранения, 
контузии или увечья,  полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 
календарных дней в году;

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
работникам  в  случаях  рождения  ребенка,  регистрации  брака,  смерти  близких 

родственников - до пяти календарных дней; 
в  других  случаях,  предусмотренных  настоящим  Кодексом,  иными  федеральными 

законами либо коллективным договором
3.24. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании  письменного  заявления  работника  в  сроки,  указанные  работником,  в  следующих 
случаях:
- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника –3 календарных дня;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии  или  увечья,  полученных  при  исполнении  обязанностей  военной  службы,  либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней 
в году;.

3.25.  Педагогическим  работникам  не  реже  чем  через  каждые  10  лет  непрерывной 
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по 
выработке  государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере 
образования  (подпункт  4  пункта  5  статьи  47  Федерального  закона  «Об  образовании  в 
Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.26. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.26.1.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  требований  трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников.
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3.26.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 
принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 
отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.27.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. ДИСТАНЦИОННАЯ РАБОТА.
4.1.  На  основании  локального  нормативного  акта  Работодателя  Работники  могут  быть 

переведены  на  дистанционную  работу,  в  том  числе  при  угрозе  возникновения  и  (или) 
возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности 
или чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее части, с 
предоставлением  удаленного  доступа  для  выполнения  определенной  трудовым  договором 
трудовой  функции  вне  места  нахождения  работодателя,  вне  стационарного  рабочего  места, 
территории  или  объекта,  прямо  или  косвенно  находящихся  под  контролем  работодателя,  с 
использованием  для  выполнения  данной  трудовой  функции  и  для  осуществления 
взаимодействия  между  Работодателем  и  Работником  по  вопросам,  связанным  с  ее 
выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе 
сети "Интернет".

4.2.  С  Работниками заключаются  дополнительные  соглашения  об  установлении режима 
дистанционной работы.

4.3. На дистанционных Работников распространяется действие трудового законодательства 
и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных гл. 
49.1 ТК РФ.

4.4.  Порядок  и  сроки  обеспечения  дистанционных  Работников  необходимыми  для 
исполнения  ими  своих  обязанностей  по  трудовому  договору  о  дистанционной  работе 
оборудованием,  программно-техническими  средствами,  средствами  защиты  информации  и 
иными средствами, порядок и сроки представления дистанционными работниками отчетов о 
выполненной  работе,  размер,  порядок  и  сроки  выплаты  компенсации  за  использование 
дистанционными  Работниками  принадлежащих  им  либо  арендованных  ими  оборудования, 
программно-технических  средств,  средств  защиты  информации  и  иных  средств,  порядок 
возмещения других связанных с выполнением дистанционной работы расходов определяются 
дополнительным соглашением об установлении режима дистанционной работы.

4.5. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных Работников 
Работодатель исполняет обязанности, предусмотренные  абзацами семнадцатым,  двадцатым и 
двадцать  первым  части  второй  статьи 212 ТК  РФ,  а  также  осуществляет  ознакомление 
дистанционных  Работников  с  требованиями  охраны  труда  при  работе  с  оборудованием  и 
средствами,  рекомендованными  или  предоставленными  Работодателем.  Другие  обязанности 
Работодателя  по  обеспечению безопасных условий и  охраны труда,  установленные ТК РФ, 
другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской 
Федерации,  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  субъектов  Российской 
Федерации, на дистанционных Работников не распространяются, если иное не предусмотрено 
трудовым договором о дистанционной работе.

4.6.  Если иное  не  предусмотрено трудовым договором о  дистанционной работе,  режим 
рабочего времени и времени отдыха дистанционного Работника устанавливается им по своему 
усмотрению.

4.7.  Отмена режима дистанционной работы и возвращение к выполнению обязанностей, 
предусмотренных трудовыми договорами,  по  месту  нахождения  работодателя,  его  филиала, 
представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные 
в  другой  местности)  на  своих  стационарных  рабочих  местах  происходит  на  основании 
локального нормативного акта Работодателя.

С Работниками заключается дополнительное соглашение об отмене режима дистанционной 
работы.
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                                                           V. ОПЛАТА И НОРМЫ ТРУДА
При регулировании оплаты труда Работодатель и первичная профсоюзная организация исходят 
из того, что: 

5.1.  Система    оплаты       труда    в  учреждении  определяется  в  соответствии  с 
региональным законодательством по  оплате  труда:  Законом Ульяновской  области  от  06.06. 
2012 года № 70-ЗО «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», 
Постановлением Правительства Ульяновской области от 20.11.2013 №547-П: «Об утверждении 
Положения  об  отраслевой  системе  оплаты  труда  работников  областных  государственных 
организаций  Ульяновской  области»  и  «Положения  об  отраслевой  системе  оплаты  труда 
работников МОУ ООШ с.Малая Хомутерь МО «Барышский район» (пр. №11 от 28.01.2015г)

5.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца в денежной форме.
Днями  выплаты  заработной  платы  являются:   4  и  19  числа  текущего  месяца.  Установить 
следующие соотношения частей заработной платы 40/60.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
-  размеров  иных  сумм,  начисленных  работнику,  в  том  числе  денежной  компенсации  за 
нарушение  работодателем  установленного  срока  соответственно  выплаты заработной  платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

5.3.  Заработная  плата  исчисляется  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и 
включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 
компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда;  за 
работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  (при  выполнении  работ  различной 
квалификации,  совмещении профессий (должностей),  сверхурочной работе,  работе  в  ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся  от  нормальных);   иные  выплаты компенсационного  характера  за  работу,  не 
входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера.

5.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 
повышенном  размере,  но  не  ниже  35  процентов  часовой  тарифной  ставки  (части  оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

5.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 
заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 
период  до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 
При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

5.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 
связи  с  задержкой  выплаты  заработной  платы  на  срок  более  15  дней,  не  полученный  им 
заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 
исполнения трудовых обязанностей.

5.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,  оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и других выплат,  причитающихся работнику,   в  том числе в случае 
приостановки  работы,  ему  причитается  денежная  компенсация  в  размере  не  ниже  одного 
процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 
после  установленного  срока  выплаты  заработной  платы  по  день  фактического  расчета 
включительно (размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором).

5.8.  Изменение  условий  оплаты  труда,  предусмотренных  трудовым  договором, 
осуществляется при наличии следующих оснований:
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией;
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-  при  изменении  (увеличении)  продолжительности  стажа  работы  в  образовательной 
организации (выслуга лет);
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным 
органом;
-  при  присуждении  ученой  степени  доктора  или  кандидата  наук  –  со  дня  принятия 
Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

5.9.  Работникам,   награжденными  ведомственными  наградами  (в  т.ч.  медалями, 
почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается 
ежемесячная  надбавка  (доплата)  в  размере   20%  ставки  заработной  платы  (должностного 
оклада).

5.10.  Оплата  труда  работников,  занятых  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации 
рабочих  мест)  в  повышенном  размере  по  сравнению  с  тарифными  ставками  (окладами), 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении 
№1_к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные 
размеры повышения оплаты труда в  зависимости от  условий труда,  при этом минимальный 
размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной 
ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
До  проведения  в  установленном  порядке  специальной  оценки  условий  труда  работнику, 
выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, 
утвержденный  приказом  Гособразования  СССР  от  20.08.1990  №  579,  на  которых 
устанавливается  доплата  до  12%  к  ставкам  заработной  платы,  работодатель  осуществляет 
оплату труда в повышенном размере.

5.10. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат 
стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты коллективного договора 3:

5.10.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего 
характера руководителю образовательной организации определить из общего объема средств, 
предназначенных на стимулирующие выплаты образовательной организации, согласно порядка 
распределения  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  руководителей  образовательных 
организаций МО «Барышский район».

5.10.2. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего 
характера  работникам  образовательной  организации  определить  из  общего  объема  средств, 
предназначенных  для  выплат  стимулирующего  характера  образовательной  организации, 
согласно порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ 
ООШ с. Малая Хомутерь МО «Барышский район».

5.11.  Экономия средств  фонда оплаты труда  направляется  на  премирование,  оказание 
материальной  помощи  работникам,  что  фиксируется  в  локальных  нормативных  актах 
(положениях) образовательной организации.

5.12.  В  период  отмены  образовательного  процесса  обучающихся   по  санитарно-
эпидемиологическим  и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и 
других  работников  образовательной  организации,  за  ними  сохраняется  заработная  плата  в 
установленном порядке.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
7. Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.1.1Педагогическим работникам организации предоставляются  дополнительные меры 
социальной поддержки и стимулирования в соответствии с Законом Ульяновской области от 13 
августа 2013 г. № 134-ЗО «Об образовании в Ульяновской области» в размере, устанавливаемом 
Правительством Ульяновской области.

6.1.3  Педагогические  работники  образовательных  организаций  Ульяновской  области 
имеют  право  на  оказание  услуг  по  оздоровлению,  за  счёт  средств  областного  бюджета 
Ульяновской  области  в  оздоровительных  организациях,  расположенных  на  территории 
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Ульяновской  области,  в  соответствии  с  Законом  Ульяновской  области  Закон  Ульяновской 
области  от  29  мая  2012  г.  № 65-ЗО «Об организации оздоровления  работников  бюджетной 
сферы на территории Ульяновской области».

6.1.4Педагогическим работникам образовательной организации - молодым специалистам 
(далее – молодые специалисты) предоставляются меры социальной поддержки в соответствии с 
Законом  Ульяновской  области  от  02.05.2012  №  49-ЗО  «О  мерах  социальной  поддержки 
отдельных категорий молодых специалистов на территории Ульяновской области»
          6.2. Работодатель обязуется:

6.2.1.  Обеспечивать  право  работников  на  обязательное  социальное  страхование  от 
несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний  и  осуществлять 
обязательное  социальное  страхование  работников  в  порядке,  установленном  федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами.

6.2.2.  Своевременно  и  полностью  перечислять  за  работников  страховые  взносы  в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

6.2.3.  Сохранять  педагогическим  работникам  по  истечении  срока  действия 
квалификационной  категории  в  течение  одного  года  уровень  оплаты  труда  с  учетом  ранее 
имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
-  при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 
ребенком;
-  при  выходе  на  работу  после  нахождения  в  длительном  отпуске  сроком  до  одного  года  в 
соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации»;
-  в  случае  истечения  срока  действия  квалификационной  категории,  установленной 
педагогическим  работникам  и  руководителям  образовательных  организаций,  которым  до 
назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

6.2.4. Ходатайствовать перед органом местного саООправления о предоставлении жилья 
нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

6.2.5.  Педагогическим работникам выплачиваются  ежемесячно денежная  компенсация 
для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 
          6.2.6.  Педагогические работники образовательной организаций Ульяновской области 
имеют  право  на  оказание  услуг  по  оздоровлению,  за  счёт  средств  областного  бюджета 
Ульяновской  области  в  оздоровительных  организациях,  расположенных  на  территории 
Ульяновской  области,  в  соответствии  с  Законом  Ульяновской  области  Закон  Ульяновской 
области от  29 мая 2012 г.  № 65-ЗО «Об организации оздоровления работников бюджетной 
сферы на территории Ульяновской области».
           6.2.7  Педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных 
организаций Ульяновской области -  молодым специалистам (далее – молодые специалисты) 
предоставляются меры социальной поддержки в соответствии с Законом Ульяновской области 
от  02.05.2012  №  49-ЗО  «О  мерах  социальной  поддержки  отдельных  категорий  молодых 
специалистов на территории Ульяновской области».

Педагогическим  работникам  –  молодым  специалистам  производится  ежемесячная 
выплата  в течение трёх лет непрерывной работы в образовательных учреждениях  Ульяновской 
области  в  размере  1000  рублей  за  счёт  средств  областного  бюджета.  Педагогическим 
работникам – молодым специалистам, работающим и проживающим  в сельской местности, 
рабочих  посёлках  производится  единовременная  работа  в  течение  трёх  лет  за  каждый 
отработанный первый год в размере 20000 рублей, второй год – 40000 рублей, третий год – 
60000 рублей за счёт средств областного бюджета.

6.2.7 Организует в учреждении общественное питание.
6.2.8. Ежегодно отчисляет в ППО денежные средства на проведение культурно-массовой 

и физкультурно-оздоровительной работы.
6.2.9.  Работникам  образовательной  организации  в  пределах  средств  на  оплату  труда 

может  быть  оказана  материальную  помощь  в  связи  с  тяжелым  заболеванием,  требующим 
продолжительного (или) дорогостоящего лечения; в случаях смерти супруга (супруги), и (или) 
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близких родственников, при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск  в размере одного оклада 
(должностного  оклада).  Материальная  помощь  предоставляется  в  соответствии  с  приказом 
образовательной организации на основании письменного заявления работника и документов, 
подтверждающих наступление вышеназванных обстоятельств.

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда.

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1.  Обеспечивать  безопасные  и  здоровые  условия  труда  при  проведении 

образовательного процесса.
7.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 
работ,  проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 
размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

7.1.3.  Использовать  возможность  возврата  части  страховых  взносов  (до  20%)  на 
предупредительные  меры  по  улучшению  условий  и  охраны  труда,  предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

7.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

7.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 
труда к началу каждого учебного года.

7.1.6.  Обеспечить  наличие  правил,  инструкций,  журналов  инструктажа  и  других 
обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 
в  соответствии  со  штатным расписанием и  согласовать  их  с  выборным органом первичной 
профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 
условий труда на рабочих местах.

7.1.9.  Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам,  занятым  на  работах  с 
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
нормативными  правовыми  актами,  содержащими  государственные  нормативные  требования 
охраны труда, в соответствии с приложением № 3 к настоящему коллективному договору.

7.1.10.  Обеспечивать  работников  сертифицированной  спецодеждой  и  другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в 
соответствии с установленными нормами.

7.1.11.  Обеспечивать  прохождение  обязательных  предварительных  и  периодических 
медицинских  осмотров  работников  с  сохранением  за  ними  места  работы  (должности)  и 
среднего заработка.

7.1.12.  Обеспечивать  установленный  санитарными  нормами  тепловой  режим  в 
помещениях.

7.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.1.14.  Предусмотреть  выплату денежной компенсации семье  работника,  погибшего в 
результате  несчастного  случая  на  производстве,  в  размере  должностного  оклада,  если 
несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.

7.1.15.  Обеспечивать  соблюдение  работниками  требований,  правил  и  инструкций  по 
охране труда.

7.1.16.  Создать  на  паритетной  основе  совместно  с  выборным  органом  первичной 
профсоюзной  организации  комиссию  по  охране  труда  для  осуществления  контроля  за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
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7.1.17.  Оказывать  содействие  техническим (главным техническим)  инспекторам труда 
Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 
труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 
случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению.

7.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема 
пищи работников образовательной организации.

7.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья  вследствие  невыполнения  нормативных  требований  по  охране  труда,  ему 
предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 
возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
          7.4. Работники обязуются:

7.4.1.  Соблюдать  требования  охраны  труда,  установленные  законами  и  иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

7.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 
первой  помощи  при  несчастных  случаях  на  производстве,  инструктаж  по  охране  труда, 
проверку знаний требований охраны труда.

7.4.3.  Проходить  обязательные  предварительные  при  поступлении  на  работу  и 
периодические  медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные  медицинские  осмотры  в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

7.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
7.4.5.  Незамедлительно  извещать  руководителя,  заместителя  руководителя  либо 

руководителя  структурного  подразделения  образовательной  организации  о  любой  ситуации, 
угрожающей  жизни  и  здоровью  людей,  о  каждом  несчастном  случае,  происшедшем  на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

7.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 
рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 
необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VIII. ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ И ОБЯЗАТЕЛЬНОГО 
ДИСПАНСЕРНОГО ОБСЛЕДОВАНИЯ В МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ.

8.1.  Диспансеризация  представляет  собой  комплекс  мероприятий,  включающий 
профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований, проводимых 
в  целях  оценки  состояния  здоровья  (включая  определение  группы  здоровья  и  группы 
диспансерного наблюдения) и осуществляемых в отношении определенных групп населения в 
соответствии с законодательством РФ. 

Диспансеризация  проходит  в  два  этапа.  Первый  этап  диспансеризации  (скрининг) 
проводится  с  целью  выявления  у  граждан  признаков  хронических  неинфекционных 
заболеваний,  факторов  риска  их  развития,  риска  пагубного  употребления  алкоголя, 
потребления  наркотических  средств  и  психотропных  веществ  без  назначения  врача, 
определения  группы здоровья,  а  также определения  медицинских показаний к  выполнению 
дополнительных  обследований  и  осмотров  врачами-специалистами  для  уточнения  диагноза 
заболевания  (состояния)  на  втором  этапе  диспансеризации.  Первый  этап  диспансеризации 
рекомендовано  проводить  в  течение  одного  рабочего  дня.  Второй  этап  диспансеризации 
проводится  с  целью  дополнительного  обследования  и  уточнения  диагноза  заболевания 
(состояния).

Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 
работников  являются  различными  по  своему  содержанию,  целям  и  порядку  проведения 
комплексами мероприятий.  Прохождение Работником обязательных медосмотров не  лишает 
его права на  прохождение диспансеризации и не освобождает Работодателя от  обязанности 
предоставить ему гарантии, предусмотренные ст. 185.1 ТК РФ.
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8.2.  Работники  при  прохождении  диспансеризации  в  порядке,  предусмотренном 
законодательством РФ в  сфере  охраны здоровья,  имеют право на  освобождение от  работы. 
Периодичность  и  продолжительность  такого  освобождения  от  работы  зависит  от  возраста 
работника и наличия у него статуса пенсионера/предпенсионера.

Категория работников Продолжительность 
освобождения  от 
работы

Периодичность 
освобождения  от 
работы

работники,  не  достигшие  возраста, 
дающего  право  на  назначение  пенсии  по 
старости,  в  том  числе  досрочно,  в  течение 
пяти лет до наступления такого возраста

два рабочих дня один раз в год

работники,  являющиеся  получателями 
пенсии  по  старости  или  пенсии  за  выслугу 
лет

работники,  достигшие  возраста  сорока 
лет (кроме указанных выше)

один  рабочий 
день

один раз в год

прочие работники один  рабочий 
день

один раз в три года

8.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
его  письменного  заявления,  которое  подается  им не  позднее  чем за  3  дня  до  прохождения 
диспансеризации  непосредственному  руководителю или  лицу,  временно  исполняющему  его 
обязанности.

8.4. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется исходя из пожеланий 
Работника  и  из  организационных  возможностей  Работодателя  с  учетом  особенностей 
производственного  процесса.  В  случае  несогласия  Работодателя  с  датой  освобождения  от 
работы, указанной в заявлении, Работнику предлагается выбрать другую дату.

8.5.  Факт  согласования  заявления  подтверждается  визой  Работодателя  на  заявлении 
Работника.

8.6.  В  случае  если  Работнику  не  удается  уложиться  в  отведенное  количество 
предоставляемых им по закону дней освобождения от работы (особенно в случаях, когда лицам, 
не  являющимся  пенсионерами  или  предпенсионерами,  требуется  пройти  дообследование  в 
рамках  второго  этапа  диспансеризации),  предоставление  Работнику  дополнительных  дней 
освобождения от работы не предусмотрено.

8.7. Работник, которому было предоставлено два дня освобождения от работы, успевающий 
пройти всех необходимых врачей за один день, обязан при таких обстоятельствах во второй 
день выйти на работу.

8.8. В случае если смена Работника начинается в одни сутки, а заканчивается в другие, и 
при этом в один из этих дней он освобожден от работы для прохождения диспансеризации, 
Часть  смены,  приходящуюся  не  на  тот  день,  в  который  Работник  освобожден  от  работы, 
необходимо отработать.

8.9.  Работник,  осуществляющий трудовую деятельность  по совместительству,  наравне с 
другими Работниками имеет право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 
три года для прохождения диспансеризации.

8.10. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день отдыха. Сохранение 
среднего  заработка  за  дни  отдыха,  использованные  Работником  для  прохождения 
диспансеризации, закон не предусматривает.

8.11. Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождения диспансеризации 
отражается в табеле учета рабочего времени.

8.12.  При  увольнении  Работника  срок,  указанный  в  статье  185.1 ТК  РФ,  прерывается 
(прекращает  течь).  При  поступлении  Работника  к  другому  Работодателю  указанный  срок 
начинает течь заново.

8.13. Нерабочий(ие) день (дни) для прохождения диспансеризации оплачивается в размере 
среднего  заработка,  выплата  которого  осуществляется  в  ближайший  установленный  у 
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Работодателя день выплаты заработной платы.
Для  определения  среднего  заработка  для  оплаты  дней  диспансеризации  используется 

стандартная  формула,  предназначенная  для  всех  случаев,  предусмотренных  ТК  РФ  в 
соответствии со ст. 139 ТК РФ.

Работникам  каждый  день  освобождения  от  работы  для  прохождения  диспансеризации 
оплачивается в размере среднего дневного заработка.

Если  Работнику  установлен  суммированный  учет  рабочего  времени,  средний  заработок 
определяется путем умножения среднего часового заработка на количество рабочих часов по 
графику работника в периоде, подлежащем оплате.

8.14. После прохождения диспансеризации Работник обязан в течение 2 дней предоставлять 
Работодателю  справки медицинских  организаций,  подтверждающие  прохождение  им 
диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. В случае непредоставления указанных 
документов дни отсутствия Работника на рабочем месте считаются прогулом.

8.15.  Обязательное  диспансерное  обследование  беременных  женщин  проводится  в 
соответствии с пунктами 5-7 Порядка оказания медицинской помощи по профилю "акушерство 
и  гинекология",  утвержденного  приказом Министерства  здравоохранения  РФ от  20  октября 
2020 г. N 1130н.

Согласно ч. 3 ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспансерного обследования 
в медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по 
месту  работы.  Данная  гарантия  предоставляется  беременным  женщинам  каждый  раз  при 
прохождении такого обследования.

Работница  освобождается  от  работы  для  прохождения  обязательного  диспансерного 
обследования на основании ее письменного  заявления, которое подается не позднее чем за 3 
дня  до  прохождения  обязательного  диспансерного  обследования  непосредственному 
руководителю или лицу, временно исполняющему его обязанности.

Работница предоставляет Работодателю справку, подтверждающую беременность. Если на 
момент посещения медицинской организации такой справки у Работницы еще нет, она может 
предоставить ее после приема у врача.

Факт согласования заявления об освобождении от работы при прохождении обязательного 
диспансерного  обследования  в  медицинских  организациях  подтверждается  оформлением 
приказа о предоставлении работнице дня (дней) для прохождения обязательного диспансерного 
обследования в медицинских организациях.

Время  отсутствия  Работницы  на  работе  в  связи  с  прохождением  обязательного 
диспансерного  обследования  фиксируется  в  табеле  учета  рабочего  времени  отдельно  от 
рабочего времени.

Работница  обязана  в  течение  2  дней  после  прохождения  обязательного  диспансерного 
обследования предоставить справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение 
ей обязательного диспансерного обследования в день освобождения от работы.

                                 IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
9.1.  Работодатель  обеспечивает  по  письменному  заявлению  ежемесячное  бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 
платы  работников,  являющихся  членами  Профсоюза,  одновременно  с  выдачей  заработной 
платы.

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
первичной  профсоюзной  организации  представлять  его  законные  интересы  во 
взаимоотношениях с  работодателем (статьи  30  и  31  ТК РФ),  руководитель  обеспечивает  по 
письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной 
организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 
ТК РФ).

9.3.  В  целях  создания  условий  для  успешной  деятельности  первичной  профсоюзной 
организации  и  ее  выборного  органа  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской 
Федерации,  Федеральным  законом  «О  профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях 
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деятельности»,  иными  федеральными  законами,  настоящим  коллективным  договором 
работодатель обязуется:

9.3.1.  При принятии локальных нормативных актов,  затрагивающих права работников 
образовательной организации,  учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 
организации  в  порядке  и  на  условиях,  предусмотренных  трудовым  законодательством  и 
настоящим коллективным договором;

9.3.2.  Соблюдать  права  Профсоюза,  установленные  законодательством  и  настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.3.3.  Не  препятствовать  представителям  Профсоюза  в  посещении  рабочих  мест,  на 
которых  работают  члены  Профсоюза,  для  реализации  уставных  задач  и  представленных 
законодательством  прав  (статья  370  ТК  РФ,  статья  11  Федерального  закона  «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

9.3.4.  Безвозмездно  предоставлять  выборному  органу  первичной  профсоюзной 
организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной 
организации,  так  и  для  проведения  заседаний,  собраний,  хранения  документов,  а  также 
предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;

9.3.5.  Предоставлять  выборному  органу  первичной  профсоюзной  организации  в 
бесплатное  пользование  необходимые  для  его  деятельности  оборудование,  средства  связи  и 
оргтехники;

9.3.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав  и  свобод,  принуждения,  увольнения или иных форм воздействия в  отношении любого 
работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

9.3.9.  Привлекать  представителей  выборного  органа  первичной  профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 
фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

9.4.  Взаимодействие  работодателя  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной 
организации осуществляется посредством:
-  учета  мотивированного  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  в 
порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
-  согласования  (письменного),  при  принятии  решений  руководителем  образовательной 
организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, 
с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации  после  проведения  взаимных 
консультаций.

9.5.  С  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации 
производится:
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 
организации (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
-  принятие  решений  о  режиме  работы  в  каникулярный  период  и  период  отмены 
образовательного  процесса  по  санитарно-эпидемиологическим и  другим основаниям (статья 
100 ТК РФ);
-  принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 
массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);
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-  формирование  комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками  образовательных 
отношений
-  принятие  локальных  нормативных  актов  организации,  закрепляющих  нормы 
профессиональной этики педагогических работников;
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).

9.6.  С  учетом  мотивированного  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной 
организации  производится  расторжение  трудового  договора  с  работниками,  являющимися 
членами Профсоюза, по следующим основаниям:
- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
-  несоответствие  работника  занимаемой  должности  или  выполняемой  работе  вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК 
РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 
если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
-  повторное в  течение одного года  грубое  нарушение устава  организации,  осуществляющей 
образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
-  совершение  работником,  выполняющим воспитательные  функции,  аморального  проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК 
РФ).

9.7.  По  согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации 
производится:
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 
ТК РФ);
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК 
РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 
особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
- распределение педагогической нагрузки (статья 100 ТК РФ);
-  установление,  изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135,  144 ТК 
РФ);
-  распределение  премиальных  выплат  и  использование  фонда  экономии  заработной  платы 
(статьи 135, 144 ТК РФ);

9.8.  С  предварительного  согласия  выборного  органа  первичной  профсоюзной 
организации производится:
-  применение  дисциплинарного  взыскания  в  виде  замечания  или  выговора  в  отношении 
работников,  являющихся  членами  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации 
(статьи 192, 193 ТК РФ);
-  временный  перевод  работников,  являющихся  членами  выборного  органа  первичной 
профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. 
ТК РФ;
-  увольнение по инициативе  работодателя  члена  выборного органа  первичной профсоюзной 
организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 
ТК РФ).

9.9.  С  предварительного  согласия  вышестоящего  выборного  профсоюзного  органа 
производится  увольнение  председателя  (заместителя  председателя)  выборного  органа 
первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-
х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):
- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК 
РФ);
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-  несоответствие  работника  занимаемой  должности  или  выполняемой  работе  вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 
81 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 
если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 
работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 
профсоюзом,  в  качестве  делегатов,  а  также в  работе  пленумов,  президиумов с  сохранением 
среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

9.11.  На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 
избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с 
освобождением  от  основной  работы,  на  его  место  принимается  работник  по  договору, 
заключенному  на  определенный  срок,  для  замены  временно  отсутствующего  работника,  за 
которым сохраняется место работы.

9.12.  Члены выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации,  участвующие  в 
коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 
выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  подвергнуты  дисциплинарному 
взысканию,  переведены  на  другую  работу  или  уволены  по  инициативе  работодателя,  за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 
(часть 3 статьи 39 ТК РФ).

9.13.  Члены  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  включаются  в 
состав  комиссий  образовательной  организации  по  тарификации,  аттестации  педагогических 
работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

X.ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

            10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
10.1.  Представлять  и  защищать  права  и  интересы  членов  Профсоюза  по  социально-

трудовым  вопросам  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
Представлять  во  взаимоотношениях  с  работодателем  интересы  работников,  не  являющихся 
членами  Профсоюза,  в  случае,  если  они  уполномочили  выборный  орган  первичной 
профсоюзной  организации  представлять  их  интересы  и  перечисляют  ежемесячно  денежные 
средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  и  его  представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права.

10.3.  Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников,  за  своевременностью  внесения  в  них  записей,  в  том  числе  при  установлении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
10.5.  Представлять  и  защищать  трудовые  права  членов  Профсоюза  в  комиссии  по 

трудовым спорам и в суде.
10.6.  Осуществлять  контроль  за  правильностью  и  своевременностью  предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.
10.7.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  порядка  аттестации  педагогических 

работников  образовательной  организации,  проводимой  в  целях  подтверждения  соответствия 
занимаемой должности.

10.8.  Принимать  участие  в  аттестации  работников  образовательной  организации  на 
соответствие  занимаемой  должности,  делегируя  представителя  в  состав  аттестационной 
комиссии образовательной организации.
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10.9.  Осуществлять  проверку  правильности  удержания  и  перечисления  на  счет 
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

10.10.  Информировать  членов  Профсоюза  о  своей  работе,  о  деятельности  выборных 
профсоюзных органов.

10.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 
членов Профсоюза и других работников образовательной организации.

10.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.
10.13.  Ходатайствовать  о  присвоении  почетных  званий,  представлении  к  наградам 

работников образовательной организации.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

           11. Стороны договорились:
          11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего  
коллективного  договора  на  текущий  год  и  ежегодно  отчитываться  на  общем  собрании 
работников о его выполнении.

11.2.  Работодатель  в  течение  7  календарных  дней  со  дня  подписания  коллективного 
договора  направляет  его  в  орган  по  труду  (уполномоченный  орган)  для  уведомительной 
регистрации.

11.3.  Разъяснять  условия  коллективного  договора  работникам  образовательной 
организации.

11.4.  Представлять  сторонам  необходимую  информацию  в  целях  обеспечения 
надлежащего  контроля  за  выполнением  условий  коллективного  договора  в  течение  7 
календарных  дней  со  дня  получения  соответствующего  запроса  (либо  на  условиях, 
определенных сторонами).
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о материальных поощрениях сотрудников МОУ ООШ с. Малая Хомутерь 
МО «Барышский район»

здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, 
туристические походы и т.п.)
 проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
 организация и проведение мероприятий,  повышающих авторитет и имидж школы у 

учащихся, родителей, общественности
 снижение  количества  учащихся,  стоящих  на  учете  в  комиссии  по  делам 

несовершеннолетних
 снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины
 снижение   частоты  обоснованных  обращений  учащихся,  родителей,  педагогов  по 

поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение вводится в целях материального стимулирования работников ОО
для повышения эффективности их работы.
1.2. Фонд материального поощрения формируется из средств экономии фонда, выделяемого на
оплату труда работников ОО
1.3. Премии не ограничиваются предельными размерами в пределах имеющегося фонда, их
распределяет директор школы по согласованию с профсоюзным собранием. Премии
выплачиваются работникам в течение месячного срока.
1.4. К поощрительным выплатам по результатам труда относятся премии за достижение значимых
результатов, своевременное и качественное  выполнение установленных показателей, планов,
заданий, мероприятий, единовременное поощрение
1.5.  Для  установления   поощрительных  выплат  по  результатам  труда  в  учреждении  создаётся 
рабочая  комиссия,  которая  организует  работу  по  оценки  результативности  и  эффективности 
деятельности  работников  учреждения  и  утверждается  локальным  актом  учреждения  по 
согласованию с профсоюзной организацией учреждения.
1.6. По представлению рабочей комиссии поощрительные выплаты распределяются коллегиальным 
органом  учреждения  в  соответствии  с  Порядком  распределения  стимулирующей  части  фонда 
оплаты  труда  работников  образовательных  учреждений,  утвержденным  локальным  актом 
учреждения.
1.7 Работникам учреждения может выплачиваться единовременное поощрение в пределах средств 
на  оплату  труда  в  размерах,  определенных  коллективным договором,  локальным нормативным 
актом учреждения, но не более одного оклaда (должностного оклада) в связи с профессиональным 
праздником, юбилейной и праздничной датами, награждением правительственным
и ведомственными знаками отличия, выходом на пенсию.
1.8  Стимулирующие  выплаты  работникам  учреждений,  установленные  в  процентах  от  оклада 
(должностного оклада), исчисляются без учёта доплат и надбавок по другим основаниям.
1.9  Выплаты  стимулирующего  характера  выплачиваются  пропорционально  отработанному 
времени.

II. ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

2.1.  Премирование  работников  школы  производится  по  итогам  работы  за  определенный  срок 
(месяц, полугодие, год).

2.2 Условия премирования педагогических работников
 Достижение  обучающимися  высоких  показателей  сравнении  с  предыдущим  периодом, 

стабильность и рост качества обучения
 подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
 участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и 

внедрение  авторских  программ  выполнение  программ  углубленного  и  расширенного 
изучения предметов

 проведение уроков высокого качества
 подготовка и проведение внеклассных мероприятии психического и физического
 применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий
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 образцовое содержание кабинета
 высокий  уровень  исполнительской  дисциплины  (подготовки  отчетов,  заполнения 

журналов, веденияличных дел и т.д.)
2.3  Условия  премирования  заместителей  директора  по  учебно-воспитательной  работе  и 
воспитательной работе:

 выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
 высокий уровень организации и  проведения итоговый и  промежуточной аттестации 

учащихся
 высокий  уровень  организации  контроля  (мониторинга)  учебно-воспитательного 

процесса
 качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении 

школой(экспертно-методический  совет,  педагогический  совет,  органы  ученического 
самоуправления и т.д.)

 высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
 поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

2.4  Условия премирования заместителя директора по административно-хозяйственной части
 обеспечение санитарно-гигиенических условий впомещениях школы
 обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
 высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

2.5  Условия премирования работников  бухгалтерии
 своевременное и качественное предоставление отчетности
 разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов
 качественное ведение документации

2.6  Условия премирования библиотекаря
 высокая читательская активность обучающихся
 пропаганда чтения как формы культурного досуга
 участие в общешкольных и районных мероприятиях
 оформление тематических выставок
 выполнение плана работы библиотекаря

2.7  Условия премирования водителя
 обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
 обеспечение безопасной перевозки детей
 отсутствие ДТП, замечаний

2.8 Условия премирования обслуживающего персонала (уборщица, дворник и т .д.)
 проведение генеральных уборок;
 содержание  участка  в  соответствии  с  требованиями  СанПиН,  качественная  уборка 

помещений;
 оперативность выполнения заявок по ycтpaнению технических неполадок.

2.9  Установление  условий  премирования,  не  связанных  с  результативностью  труда,  не 
допускается.

Приложение 2
к  решению профкома

Пр.№1 от «10» января 2019 г
Председатель профкома

___________Л. П. Кутузова

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оказания материальной помощи членам профсоюза – работникам

МОУ ООШ с. Малая Хомутерь МО «Барышский район»,
а также неработающим пенсионерам, не утратившим связи с Профсоюзом

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
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1.1. Настоящее  Положение  регулирует  основные  вопросы  предоставления  работникам 
школы,  неработающим  пенсионерам,  являющимся  членами  Профсоюза, 
дополнительных  по  отношению  к  предусмотренными  действующим 
законодательством социальных и трудовых гарантий и льгот

1.2. Под работниками понимаются неработающие пенсионеры, ушедшие на пенсию из 
учреждения  и  на  момент  оказания  материальной  помощи  являются  членами 
Профсоюза  в  соответствии  с  пунктом  8  Устава  профессиональных  работников 
народного образования и науки Российской Федерации

1.3. Решение об оказании материальной помощи принимается Бюро Совета Профсоюза
1.4. В  соответствии  с  пунктом  4  статьи  7  устава  Общероссийского  Профсоюза 

образования размер материальной помощи устанавливается с учётом профсоюзного 
стажа

1.5. Корректировка  размера  материальной  помощи  производится  Бюро  Совета 
Профсоюза, исходя из исполнения доходной части сметы доходов и расходов Совета 
Профсоюза, с учётом  суммы ассигнований по статье «Материальная помощь членам 
Профсоюза»

1.6. Оказание материальной помощи членам Профсоюза производится не чаще одного 
раза в год

2. РАЗМЕР И ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
2.1  В  целях  упорядочения  расходования  профсоюзных  средств,  находящихся  в 
распоряжении  районного  Совета  Профсоюза  устанавливаются  следующие  основания  и 
размер оказания материальной помощи:
2.1.1. Смерть члена Профсоюза (работника, пенсионера) в размере:
- 2000 рублей
2.1.2  Смерть  детей  члена  Профсоюза  находящихся  на  его  иждивении,  а  также  супруга 
(супруги) члена Профсоюза при наличии зарегистрированного брака в размере 1000 рублей
2.1.3. Частичная компенсация материального ущерба, нанесённого пожаром, в размере:
-полное уничтожение жилого помещения и имущества -5000 рублей;
-частичное повреждение жилого помещения и имущества – 2500 рублей;
2.1.4 Состояние здоровья члена Профсоюза, а также детей, находящихся на его иждивении, 
связанное с угрозой для жизни, в размере:
-оказание  платных  медицинских  услуг,  а  также  прохождение  платного  лечения 
(обследования) в  медицинских учреждениях (при наличии документов,  подтверждающих 
факт оплаты) стоимостью
-свыше 5000рублей                       1000 рублей
-свыше 10000рублей                     2000 рублей
-свыше 15000 рублей                    3000 рублей
-другие случаи                               до 500 рублей
2.2   Оказание  материальной  помощи  членам  Профсоюза  производится  в  размере, 
устанавливаемом  в  процентном  отношении  к  суммам,  предусмотренным  пунктом  2.1. 
настоящего Положения:
- при наличии профсоюзного стажа свыше 8 лет -100%
- при наличии профсоюзного стажа от 5 до 8 лет -80%
- при наличии профсоюзного стажа от 1 года до 5 лет -50%
2.3 Для оказании материальной помощи в районном Совете Профсоюза предоставляются: 
ходатайство  первичной  профсоюзной  организации  с  приложением  личного  заявления 
(установленного образца) члена Профсоюза, нуждающегося в материальной поддержке, а 
также подтверждающих это соответствующих документов и копии учётной карточки члена 
Профсоюза, заверенной председателем профсоюзной организации
2.4  Выплата материальной помощи одному из членов семьи умершего члена Профсоюза 
производится  при  наличии  копии  свидетельства  о  его  смерти,  а  также  документа, 
подтверждающего факта родства (свидетельства о рождении, о браке и пр.)
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3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
                Первичные профсоюзные организации разрабатывают и утверждают аналогичный 
Порядок оказания материальной поддержки членов Профсоюза в своих организациях

                                                                                                                                    Приложение 3
Согласовано                                                                Утверждаю
Председатель ПО                                                         Директор школы
 ____________ Л. П. Кутузова                                     ________М. А. Завьялова
«___» ________2019г                                                   «___» ________2019г

СПИСОК
должностей сотрудников с вредными условиями труда

МОУ ООШ с. Малая Хомутерь МО «Барышский район»

1. Учитель химии – 3%
2. Учитель информатики – 3%
3. Учитель физики – 3%
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СОГЛАСОВАНО                                                                        УТВЕРЖДАЮ

Председатель проф. комитета                                             Директор МОУ ООШ с. Малая Хомутерь
                                                                                                МО «Барышский район»
_____________ Кутузова Л. П.                                           ____________ Завьялова М. А.
 «_____» _______20_____г                                               
Пр..№_5___от  26.08.2017 г                                               Приказ .№__74__от 26.08.2017г

ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка для работников

МОУ ООШ с. Малая Хомутерь МО «Барышский район»

I. Общие положения

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 
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требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, на основании устава муниципального 
общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа с.Малая Хомутерь» 
муниципального образования «Барышский район» Ульяновской области (далее Школа). 
Настоящие Правила утверждены директором Школы с учетом мнения профсоюза.
Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору.
Настоящие Правила утверждаются с целью укрепления трудовой дисциплины, рациональному 
использованию рабочего времени и созданию наиболее благоприятных условий для 
эффективной работы всех сотрудников Школы.
Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников 
подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом, иными 
законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами 
Школы.
Настоящие Правила размещаются в доступном для сотрудников Школы месте.

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения со Школой трудового договора 
в письменной форме. При приеме на работу работника директор Школы заключает с ним 
трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу 
и знакомит с ним работника под расписку. Один экземпляр трудового договора хранится в 
школе, другой – у работника.
2.2.Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями 
ст.59 Трудового Кодекса РФ.
2.3.При заключении трудового договора работник по требованию работодателя представляет 
следующие документы:
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
работник поступает на работу на условиях совместительства;
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-документ об образовании;
-документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу;
-медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по 
состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;
-индивидуальный номер налогоплательщика.
-справку о наличии(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям
2.4.При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими 
документами:
Уставом Школы и локальными актами;
Коллективным договором;
Трудовым договором;
Правилами внутреннего трудового распорядка для сотрудников Школы;
должностной инструкцией;
инструкциями, приказами и правилами по охране труда и техники безопасности;
иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.
2.5. Условия заключаемого между работодателем и работников трудового договора не могут 
ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и 
коллективным договором, принятым в Школе.
2.6.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных 
трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только 
в соответствии с действующим законодательством.
2.7.На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с 
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требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников 
Школы хранятся в Школе и выдаются работнику при его увольнении. С каждой записью, 
внесенной на основании приказа в трудовую книжку, администрация Школы обязана 
ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.
2.8.На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету 
кадров, автобиографии, копии документов об образовании, квалификации, профессиональной 
подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 
для работы в учреждении образования, выписок из приказов о назначении, переводе, 
поощрениях, взысканиях, один экземпляр трудового договора, приказы об увольнении. После 
увольнения работника личное дело хранится в Школе, а при его трудоустройстве может 
передаваться по письменному обращению с нового места работы бывшего сотрудника Школы 
по соответствующему адресу.
2.9.Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, 
осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного 
перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного 
месяца в календарном году.
2.10.В связи с изменением в организации работы Школы и организации труда в Школе 
(изменения количества классов, дошкольных групп, учебного плана, режима работы Школы, 
введения новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается 
при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации, изменение 
существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима 
работы, изменения учебной нагрузки. В том числе установления или отмены дополнительных 
видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение 
профессий, а так же изменение других существенных условий труда. Работник должен быть 
поставлен в известность об изменении существенных условий его труда не позднее чем за два 
месяца.
2.11.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством.
2.12.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 
срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели.
При наличии производственной возможности администрация в данном случае может 
расторгнуть трудовой договор до истечения трудового срока.
2.13.При проведении процедуры сокращения численности или штата работников 
преимущественным правом оставления на работе пользуются наиболее квалифицированные 
работники по результатам аттестации, образования, стажа педагогической работы.
2.14.Увольнение работников Школы в связи с сокращением численности или штата Школы 
допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.
Увольнение за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин 
(п.5 статья 81 ТК РФ), прогул или отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение 
рабочего дня без уважительных причин (п.6 статья 81 ТК РФ), появление на работе в нетрезвом 
состоянии, а также в состоянии наркотического или токсического опьянения (п.6 статья 81 ТК 
РФ), совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 
или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 
стороны администрации (п.7 статья 81 ТК РФ), совершение работником, выполняющим 
воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной 
работы (п.8 статья 81 ТК РФ), повторное в течение года грубое нарушение устава Школы и 
применение, в том числе, однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью обучаемого производится при условии доказанности 
вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с выборным 
профсоюзным органом Школы. 
В день увольнения администрация Школы производит с увольняемым работником полный 
денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку.
Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 
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законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.
При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и 
преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.
При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной 
карточке форма Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
В случае отклонения работника при увольнении от получения трудовой книжки администрация 
Школы в день увольнения направляет в адрес работника почтовое уведомление о 
необходимости получить трудовую книжку.
День увольнения считается последним днем работы.

 III. Права и обязанности работодателя.

Администрация Школы имеет право:
Администрация Школы имеет исключительное право на управление образовательным 
процессом в Школе и ее персоналом через принятие соответствующих решений. Директор 
Школы является единоличным исполнительным органом.
Администрация Школы имеет право на прием на работу работников Школы, установление 
дополнительных льгот и гарантий работникам, установление общих правил и требований по 
режиму работы, установление должностных требований для работников.
Администрация Школы имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и 
иных выплат в соответствии с действующим законодательством.
Администрация Школы имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с 
действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в 
соответствии с действующим в Школе положением.

Администрация Школы обязана:

3.5.Соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о 
труде;
3.6.Применять меры по участию работников в управлении Школой, укреплять и развивать 
социальное партнерство;
3.7.Выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные коллективным 
договором, правилами внутреннего распорядка;
3.8.Осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования 
работников;
3.9.Проводить мероприятия по сохранению рабочих мест.
3.10.Администрация Школы обязана отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения;
-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 
охраны труда;
-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;
-при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 
выполнения работы, обусловленной трудовым договором;
-по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами.
3.11.Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 
помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие 
необходимых в работе материалов, применять необходимые меры к улучшению положения 
работников и учащихся Школы;
3.12.Согласовывать с профсоюзным комитетом Школы предусмотренные действующим 
законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями;
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3.13.Приступить по предложению представительного органа трудового коллектива к разработке 
проекта коллективного договора, разработать и утвердить коллективный договор в 
установленные действующим законодательством сроки;
3.14.Информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):
о перспективах развития Школы;
об изменениях структуры, штатов Школы;
о бюджете Школы, о расходовании внебюджетных средств.
3.15.Осуществлять внутришкольный контроль через посещение уроков, мероприятий, анализ 
выполнения образовательных программ, учебных планов и графиков в соответствии с планом 
работы Школы и своими должностными инструкциям;
3.16.Организовывать труд педагогов и других работников Школы. Своевременно знакомить с 
расписанием занятий и графиками работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в 
отпуск их нагрузку на следующий учебный год;
3.17.Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 
деятельности Школы, поддерживать и поощрять работников, добивающихся лучших 
результатов в своей работе;
3.18.Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 
оплаты труда, соблюдать законодательство о труде;
3.19.Принимать меры по обеспечению выполнения всеми участниками ОП трудовой 
дисциплины;
3.20.Обучать и контролировать знания и соблюдение работниками и учащимися всех 
требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной 
охране;
3.21.Принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других 
заболеваний работников и обучающихся;
3.22.Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, 
утверждаемыми ежегодно до 15 декабря. 
создавать условия для повышения квалификации педагогическими и другими работниками 
школы на условиях добровольности.
3.23.Администрация Школы может возлагать на работников обязанности, не предусмотренные 
трудовым договором в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым 
законодательством.

 IV. Права и обязанности работников

4.1.Работник имеет право:
-на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
установленных Трудовым Кодексом РФ;

-на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;
-требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
-на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным нормами охраны труда для 
соответствующих организаций;
-на участие в управление Школой, в порядке, определенном уставом Школы;
-на выплату своевременно и в полном объеме заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-на отдых, предоставление еженедельного выходного дня для работников школы и двух дней 
(суббота и воскресенье) для работников дошкольной группы, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков;
-на повышение своей квалификации;
-на защиту трудовых прав, свобод, законных интересов всеми, не запрещенными законом 
способами, включая право на забастовку;
-на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
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обязанностей при условии невиновности самого работника;
-на обязательное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными законами;
-на объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы 
работников;
-досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалификационную юридическую 
помощь.
-свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и 
материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
-повышать квалификацию, с этой целью администрация создает условия, необходимые для 
успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а 
также в учреждениях переподготовки и повышения квалификации и т.д., как с отрывом от 
производства, так и без отрыва от производства;
-аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и 
получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
-на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на назначение 
досрочной трудовой пенсии по старости в связи педагогической деятельностью, социальные 
гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;
-на дополнительные льготы, представляемые в регионе педагогическим работникам;
-длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем Школы;
-ежемесячную денежную компенсацию в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией 
и периодическими изданиями.
4.2. Работник обязан:
-добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
законодательством. 
-своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Школы, использовать все 
рабочее время для полезного производственного труда;
-воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 
обязанности;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, проходить в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний 
и навыков в области охраны труда;
-бережно относится к имуществу Школы и имуществу ее работников;
-незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества Школы;
-соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 
структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, 
правила внутреннего трудового распорядка, другие нормативные акты, регламентирующие 
деятельность Школы;
-обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники 
безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности, о всех случаях травматизма 
незамедлительно сообщать администрации Школы;
-применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, 
воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, совершенствовать 
оснащение своего рабочего места;
-содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 
поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения 
материальных ценностей и документов;
-эффективно использовать учебное оборудование. Экономно и рационально расходовать сырье, 
электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;
-соблюдать права и свободы, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
-повышать качество работы;
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-создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков 
учащимися, обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной 
работе;
-изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, 
использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;
-обеспечивать объективность оценки знаний учащихся и аргументированность ее выставления;
-удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
-воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, 
личный пример следования им;
-поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, 
оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать 
родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;
-активно пропагандировать педагогические знания;
-предоставлять возможность родителям, педагогам посещать свои уроки, занятия (по 
согласованию с администрацией Школы и при ее присутствии);
-предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, занятия, внеклассные 
мероприятия для осуществления контроля в соответствии с планом работы Школы и в рамках 
должностных инструкций членов администрации;
-проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать 
санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной 
защиты.
4.3. Работнику запрещается:
-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
-отменять, продлевать или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.

V. Режим работы

В ОО устанавливается пятидневная рабочая неделя с  двумя выходными днями – суббота и 
воскресенье. 
Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-
хозяйственного, обслуживающего персонала определяется графиком работы. Графики работы 
утверждаются директором Школы по согласованию с профсоюзным органом и 
предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. 
Продолжительность рабочей недели для руководящего, административно-хозяйственного, 
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала – 40 часов; для педагогических 
работников и воспитателей дошкольной группы устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени  – не более 36 часов в неделю за ставку зарплаты (ст.333 
ТК РФ). 
Педагогические работники должны проходить на работу за 15 минут до начала занятий. 
Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 
минут до начала занятий и не более 20 минут после их окончания.
Дошкольная группа работает в режиме 10,5 часов. Окончание рабочего дня воспитателей – в 
зависимости от смены. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и 
проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей (родственников).
Рабочее время педагогических работников школы определяется учебным расписанием, 
должностными обязанностями и трудовым договором.
Режим труда и отдыха сотрудников Школы регулируется соответствующими графиками работ 
и расписаниями занятий и внеурочной занятости детей.
Расписание занятий составляется администрацией Школы исходя из педагогической 
целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и 
максимальной экономии времени педагогических работников. 
Педагогическим работникам ежегодно при наличии возможности суммарно в каникулярное 
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время устанавливается до 4-х методических дней для самостоятельной работы по повышению 
квалификации в соответствии с единым графиком по Школе по согласованию с методическими 
объединениями педагогов.
Педагогическим работникам при нагрузке, не превышающей 18 часов в неделю, может 
предусматриваться один день в неделю свободный от уроков для методической работы и 
повышения квалификации. Методический день является рабочим днем. Присутствие педагога в 
методический день на плановых мероприятиях обязательно. Педагогический работник должен 
присутствовать в Школе не менее чем за пятнадцать минут до начала своего первого по 
расписанию урока в данный рабочий день.
Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни 
осуществляется только с согласия работника в соответствии с требованиями ст.113 Трудового 
Кодекса РФ.
Педагогические работники привлекаются в свое рабочее время к педагогическому руководству 
деятельностью учащихся во время перерывов (далее «дежурство по Школе»). Дежурство 
начинается за 15 минут до начала занятий в Школе и заканчивается через 15 минут после 
окончания занятий по расписанию. График дежурств утверждается на полугодие (четверть) 
директором Школы по согласованию с профсоюзным комитетом. График дежурств доводится 
до сведения работников и вывешивается на видном месте. Классный руководитель дежурного 
класса, дежурный учитель совместно с классными руководителями несут ответственность за 
безопасное пребывание учащихся в школе.
К рабочему времени педагогических сотрудников – 36 часов в неделю, относятся: 

преподавательская деятельность по соответствующим расписаниям;

работа на заседаниях педагогического совета;

работа на общих собраниях трудового коллектива;

работа на заседаниях методических объединений;

работа на родительских собраниях и собраниях коллектива учащихся;

дежурства на внеурочных мероприятиях.

Педагогические работники Школы присутствуют на всех общих собраниях, заседаниях, 
совещаниях, предусмотренных планом работы Школы.

На заседаниях, совещаниях, объявленных администрацией по производственной 
необходимости сверх плана, присутствуют педагогические работники, отвечающие за 
обсуждаемый участок работы и сотрудники, располагающие информацией по вопросу 
повестки.
Отпуск работнику предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным директором 
Школы по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 
частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только по письменному 
заявлению работника.
Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника.
Заработная плата за время отпуска (отпускные) выплачивается не позднее, чем за три дня до 
начала отпуска.
При временной нетрудоспособности работника очередной отпуск должен быть перенесен или 
продлен.
По письменному заявлению работника очередной отпуск должен быть перенесен, если 
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работодатель не уведомил работника ранее, чем за две недели о времени его отпуска или не 
выплатил до начала отпуска заработную плату за все время отпуска вперед.
Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работников Школы 
устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей труда.
Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагога. 
В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической, методической и 
организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку до начала 
каникул.
График работы и (или) план работы педагогических и других работников Школы во время 
каникул устанавливается администрацией Школы по согласованию с профсоюзным органом.
Если график и (или) план работы на время каникул не установлен, педагогические работники 
придерживаются расписания занятий, действующего непосредственно перед наступлением 
каникул.
Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в 
соответствии с нормами ст.128, 173 Трудового Кодекса РФ.
Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, детей – инвалидов в возрасте до 
16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 
14 дней.
Учет рабочего времени организуется в Школе в соответствии с требованиями действующего 
законодательства.
В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует 
администрацию Школы и представляет больничный лист в первый день выхода на работу.

 VI. Оплата труда. 

6.1.Оплата труда проводится в соответствии с Положением об оплате труда в МОУ ООШ с. 
Малая Хомутерь МО «Барышский район»
6.2.По заявлению работника трудовой договор может быть заключен на условиях работы с 
учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы.
6.3.Тарификация на новый учебный год утверждается директором Школы на основе 
фактического количества классов и утвержденного учебного плана не позднее 10 сентября 
текущего года на основе предварительной тарификации (комплектования), разработанной 
администрацией Школы и доведенной до педагогического работника под расписку не позднее 
апреля месяца текущего года.
6.4.Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 
директором Школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом мнения 
трудового коллектива (обсуждения нагрузки на методобъединениях, педсоветах и т.д.) до ухода 
работника в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о 
возможном изменении объема его учебной нагрузки.
6.5.При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной 
нагрузки каждого учителя устанавливается приказом директора Школы по согласованию с 
профкомом Школы, мнение которого, как коллективного органа, должно быть оформлено в 
виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего 
протокола
6.6.Оплата труда в Школе производится два раза в месяц – до 1 числа и до 15 числа.
6.7.Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 
осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.
6.8.Оплата труда работников, работающих по совместительству, работников, замещающих 
временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями 
действующего законодательства.
6.9.В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников на 
основании Положения об оплате труда в МОУ ООШ с.Малая Хомутерь МО «Барышский 
район» и приказов директора Школы.
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6.10. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим 
педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 
программ, количеству классов, обеспеченности кадрами, других конкретных условий на 
данный учебный год. 
6.11.Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов 
за ставку заработной платы устанавливается только с письменного заявления работника.
6.12.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической 
работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов (групп).
6.13.Изменение учебной нагрузки следует рассматривать как существенное изменение условий 
труда, о чем за два месяца до наступления события, работник должен быть извещен под 
расписку.
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор с 
ним прекращается по основанию п.7 ст.77 ТК РФ.
6.14.Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не 
требуется в случаях:
а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью, 
например, для замещения отсутствующего учителя и/или классного руководителя 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в 
таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
б) восстановление на работе учителя (возвращение на работу), ранее выполнявшего эту 
учебную нагрузку.
6.15.Оплата труда педагогических работников и других категорий работников Школы, ведущих 
преподавательскую работу, за время работы в период каникул учащихся, не совпадающих с их 
отпуском, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации (либо 
соответствующим приказом), предшествующей началу каникул.

VII. Трудовая дисциплина.
Работники Школы обязаны подчинятся администрации Школы, выполнять ее как письменные, 
так и устные приказы, распоряжения, связанные с трудовой деятельностью.
Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, 
уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 
воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе к сотрудникам 
Школы применяются следующие меры поощрения:
-объявление благодарности;
-премирование за конкретный вклад;
-предоставление к награждению ведомственными и государственными наградами.
Поощрение работников за новаторство в труде, образцовое выполнение трудовых обязанностей 
и другие достижения в работе осуществляет директор Школы на основании отношений 
заместителей директора по курируемым направлениям работ и соответствующего Положения 
по согласованию с профсоюзным комитетом Школы.
Поощрение объявляется приказом по Школе, заносится в трудовую книжку работника в 
соответствии с требованиями действующего законодательства.
За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет 
право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
замечание; 
выговор; 
увольнение по соответствующим основаниям.
Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникам Школы норм 
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профессионального поведения или устава Школы может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за 
исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или, 
при необходимости, защиты интересов обучающихся, воспитанников.
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 
объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение 
составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием 
для применения дисциплинарного взыскания.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения представительного органа работников.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание. 
Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 
расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. 
В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции 
труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, либо в суде.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.
Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным 
проступком и применением мер физического и (или) психического насилия производится без 
согласования с профсоюзным органом.

VIII. Внесение изменений в правила внутреннего трудового распорядка

8.1.Внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников Школы 
производится администрацией Школы по согласованию с представительным органом 
(профсоюзом) коллектива Школы.
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